(35) Processo: Licenca de satide para servidor (demais campi)

Atividade Descricao

Entregar atestado
médico na CGP
do campus, em

envelope lacrado

com os dados do
servidor: nome, CPF,

matricula, fone, 0

Ultimo dia trabalhado
€ comunicar ao
chefe imediato. Se o
atestado tiver mais
que 5 dias, agendar
a pericia médica por
telefone
Encaminhar atestado
a Unidade SIASS

Emitir parecer
sobre 0 atestado e
encaminhar e-mail a
DGP. Entregar o laudo
ao servidor, em caso
de pericia médica

Encaminhar e-mail a
CGP do campus

Em caso de pericia
médica, anexar copia
do laudo entregue
pelo servidor na
folha-ponto como
justificativa

Responsavel | Prazo
Servidor ou Em o
representante Maximo

5 dias
CGP
Unidade
SIASS
DGP
CGP

Instrumentos
de Apoio
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Incluir situagéo do
servidor no SIAPE

6 (CAINOCORSE e CGP
CDATAFAST) e folha-
ponto
Elaborado por: Aprovado por: Data: nov. Versao: 001
CGPI CGPI/DGP/ 2010
Unidade SIASS
OBSERVACAO

0 atestado devera apresentar:

1) CID: somente mediante autorizagdo do servidor. Se ndo autorizado, o
servidor deverd passar obrigatoriamente por pericia, independente do tempo
de afastamento indicado no atestado.

2) Numero de dias de afastamento.

3) CRM e assinatura legivel do médico.

Os atestados inferiores a 5 dias, a partir do momento em que somarem mais
que 14 dias de afastamento, no periodo de 12 meses, implicardo na realizagdo de
pericia médica.

A chefia imediata podera solicitar uma pericia médica ao servidor no caso de
negligéncia ou recorréncia de problemas.

Em caso de internacdo, o servidor ou representante devera comunicar a CGP
sobre a situagdo. O tempo para a entrega do atestado sO contard a partir da alta do
servidor.

Afastamentos superiores a 120 dias passam pela junta médica, composta por
3 médicos.

TERMINOLOGIA

CGP — Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

CID - Classificagdo Internacional de Doengas.

DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas.

SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos.
Unidade SIASS — Unidade que realiza pericia médica em servidores publicos
federais. O enderego da unidade SIASS que atende aos servidores do IF-SC
é: Praca Pereira de Oliveira, n® 13, 1° andar, no Centro de Floriandpolis, CEP
88010-540. Telefones: (48) 3821-7397, 3821-7399, 3821-7391 e 3821-

7388.
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LEGISLACAO

Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009.

Lei N°8.112/90
Resolugdo 1.658/01 do CFM

FLUXOGRAMA

(CGP) Lancar no cadastro|
do SIAPE as informacdes|
referentes ao registro
da falta injustificada

(CGP) Encaminhar para a DGP,
as informacdes referentes ao
registro da falta injustificada
na folha de pagamento

(Chefia Imediata)
Encaminhar a CGP as
informacdes referentes as
faltas injustificadas

Sim
*

(Docente) Pratocolar o
requerimento especifico de
Justificatha de Auséncia,
disponivel no INTRANET

l

(Chefia Imediata) Analisar
€ emitir parecer
da Chefia Imedata

(Chefia Imediata) Dar
ciéncia ao docente
via memorando, com
protocdo de recebimento

(Cnefia Imedliata) Elaborar
memorando especifico para
o encaminhamento da
falta injustficada

Parecer

—N&o .
Tavordvel?

|

Ndo

Ocareu
compensacac?

Sim
(Chefia Imediata)
Encaminhar memarando
para a OGP do respectivo
campus

(CGP)
Arguhar memerando
na pasta do senidor

Sim

(Chefia Imediata) Estabelecer|

a forma de compensac&o
de horano

i

(Chefia Imediata) Dar
ciéncia ao docente sobre
a foma de compensacio
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